
M
D

3
0

0
D

 ,LIO
NS CLUBS INTERNATIO

NAL

目  錄
 

 
  

    

 
 

學習應變

　　優質服務

2021-  2022

－群獅月刊職員名錄－

2021.12
特 刊

月

總監議會議長  江達隆

發　  行　  人  吳英鴻

副　  議  　長   蔡清江

副　  議  　長   許雪珠

副　  議  　長   許素絹

D三  區  總  監  楊曜聰

D五  區  總  監  張文彥

社  　　     長  杜淑華

副　  社　  長  杜裕貴

總　  編　  輯  黃清屏

編  輯  顧  問  顏　榮

編  輯  顧  問  黃美娟

編  輯  顧  問  陳美櫻

編  輯  顧  問  陳維灜

副  總  編  輯 陳純江

攝  影  組  長 施鴻銘

資  訊  組  長 吳宣宏

D三  區  主  編  陳美琦

副　  主　  編  黃國鋒

副　  主　  編  蕭曉婷

D五  區  主  編  許淑娟

副　  主　  編  陳芳蓉

副　  主　  編  洪明淑

18 升格 MD300D 複合區大事紀

 資料來源 /MD300D 複合區

20 全球獅友萬分羨慕

 我們由副區獨立升格為複合區

 文/ D複合區編輯群

22  上天恩賜的珍貴禮物～升格複合區的優點

 文/ D複合區編輯群

25  升格法源暨各項資料

 資料來源/MD300D複合區

36  升格不是提早兩年，而是已經延後一年執行了

 資料來源/MD300D複合區

52  捏造謊言  VS 事實真相

37  300D-3區 年度主題、標誌意涵

38  300D-3區 創區總監的話

  文/ 國際獅子會300D-3區 創區總監 楊曜聰

39  300D-3區 總監行腳

45  300D-5區 年度主題、標誌意涵

46  300D-5區 創區總監的話

 文/ 國際獅子會300D-5區 創區總監 張文彥

47  300D-5區 總監行腳

M D 3 0 0 D - 5區訊息

編 後 語

M D 3 0 0 D - 3區訊息

58  編後語

 國際獅子會300D複合區中文月刊社社長 杜淑華

　61 羅卡夢休閒娛樂空間

　62 秀傳醫療財團法人彰濱秀傳紀念醫院

　63 大中華國際美食館 
　64 龍鼎璞麗有限公司



國際總會資料來源

我們以愛心和同情心在全球的社區

中服務。無私地奉獻我們的時間

和精力正是讓獅子會如此特別的

原因。當我們付出時，我們不求回

報。但我們獲得了許多。面對巨大

的需求，我們的服務提供希望和聯

繫，同時也向世界提出加入我們的

邀請。

我們擁抱來自

「由衷服務」的歡樂。

服務的心胸
　　獅子會是個家庭。一個很大的全球家庭 
─ 唯一的需求是有顆簡單且純真的服務之

心。這是我們第105屆國際總會長道格拉斯·
亞歷山大的感受。還有誰能比奉獻37年又剛

好有八位兄弟姐妹的獅友更適合領導我們這

個國際大家庭呢？

　　生長於紐約州布魯克林的國際總會長亞

歷山大，自1984年起便以布魯克林 Bedford 
Stuyvesant 獅子會的一員開始服務社區。如

許多獅友般，他從年輕時便熱愛服務。在當

地的雜貨店工作時，他在工作前後幫助社區

成員，雖然沒有錢，但卻得到了更有價值的

東西 ─ 社區成員的感激和尊重。是這種無

私的服務更令他感到珍貴，而這促成了他至

今仍深信的觀念。發自內心的服務，無私且

沒有期待將帶給人類最好的禮物：改善他人

生活的機會。

　　在許多方面上，他由亞歷山大獅友成為

國際總會長亞歷山大的歷程與他身為一位成

功的國際生意人相仿。他的金融事業由擔任

銀行櫃員開始。他知道如果有耐心、努力工

作，並使他的熱忱發光發熱，什麼事情都可

以達成。數十年後，他以副總裁的職位自摩

根大通銀行退休。

　　同樣的特質─耐心、努力和熱忱─以及

他以家人第一的心態，使他成為一位出色的

獅友，也成為領導我們偉大組織在下一年繼

續向前邁進的正確人選。

服務的心跳
透過慷慨的捐贈來

與社區聯繫

　　我們從未停止成長是使我們服務的家庭

如此獨特的原因。我們總是敞開大門，邀請

想要加入我們的人。

2

國際總會長

道格拉斯‧亞歷山大
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　　我們是人們響應其內心服務的號召之

處，並敞開雙臂歡迎他們。我們提供機

會，讓每個人參與比我們所有人更偉大的

事物：對他人無私的服務。

　　然而，有時在我們描述我們國際組織

時，失去的是集體背後的個體。我們以我

們48000個分會及140萬名會員為傲，而我

們利用這些數字來展示我們服務的規模及

我們的全球社群。

　　今年，讓我們記得我們成功最重要的

因素：您。您，以及每位獅友，都是我們

集體成功不可或缺的關鍵。您是服務的脈

搏。今年的訊息：由衷服務，是呼籲所

有區、分會和獅友，要確保我們總是遵循

著帶領加入國際獅子會的初衷 ─ 我們的

心胸。如果我們讓自己對服務的熱忱發光

發熱，那麼沒有什麼我們無法一起完成的

事。

獅友的愛心
　　每個人生都有其決定性的時刻。問問

任何獅友他們什麽時候加入獅子會，他們

通常說不出具體加入分會的日期。但他們

會告訴你慈善服務扎根到他們心中的那個

時刻。

　　在1980年代末，一位年輕且有潛力的

金融專家決定加入一個地方獅子會。經一

個同事再三邀請，他最後決定加入。他是

行動力強的人，喜歡獅子會真正在社區中

有所作為。之後的一個又一個月裡，他參

加了會議並支持各項方案。

　　十一月感恩節快到時，他的分會給當

地有需要的家庭舉辦了每年的節日送餐服

務。 當他挨家挨戶敲門，將裝滿食物的籃

子送給鄰居時，他們臉上的笑容及他們體

會的歡樂開始轉變了他，帶給他既熟悉又

新穎的感覺。

　　一切就是這樣開始的。他帶著裝滿食

物的籃子，走進鄰居公寓大樓內的走廊。

他敲了下門。應門的是一位母親，她因獅

子會為他們家庭所提供的食物和行為而幾

乎落淚。

　　她輕聲地說：「從來沒有人為我們做

過這樣的事，謝謝你。」

　　自此，雖然這個人還保持著跟這一刻

以前的身份一樣 ─ 還是一個兒子、一個

兄弟、一位父親。但他真正地成為了一位

獅友。現在，超過30幾年的傑出服務後，

他成為了我們第105屆國際總會長道格拉

斯·亞歷山大。

為成功而計劃
我們的2021-2022年度

全球優先事項

會員成長和參與

　　我們組織的成長意味著我們總是做好

了服務的準備。要成長，我們不僅需要帶

入新的會員，我們必須讓我們現有的獅友

們參與並保持活躍。每次我們失去一位獅

友時，我們必須多招募兩個人才能成長。

更重要的是，我們必須使每位會員都參

與，讓每個人都有機會真正實現他們內心

深處服務的願望。



支持我們的基金會

　　今年是我們最有雄心的行動100募款

活動的最後一年。大家的慷慨和對LCIF的
支持賦予我們在全球服務的力量，並帶來

希望。透過支持我們的全球基金會，讓我

們將我們的愛心付諸行動，使我們能達成

我們募集 3 億美元的目標。

富有同情心的服務

　　正當全球的社區企圖重拾正常的感

覺時，獅友們有個新的且良好的機會能以

身作則。當許多人仍有困難時，我們能在

此時幫助社會恢復。我們必須繼續我們過

去一年來創新的服務工作，並擴展這些工

作，以滿足現在情況的需求，同時記得事

情可能隨時會改變。

溝通

　　透明和公開的溝通是良好服務不可或

缺的，也因此是獅子會一直以來的關鍵。

我們必須繼續致力於我們與彼此、我們服

務的人及支持我們的組織間的聯繫。身為

獅子會員，我們有一個强有力的全球社區

網絡，可以相互學習和協助。現在正是加

入我們服務網絡的好時機。

我們的心將引導

著我們向前
此　　過去一年來，世界經歷了許多事

情。身為獅友，我們幫助社區尋找安全的

方式，在前所未有的時期內服務。就如同

我們以往所做的，對無數有需求的社區和

民眾來說，我們是他們希望的燈塔，以新

穎且創新的方式服務。

　　隨著世界持續改變，我們必須從最近

的經驗中學習。我們親自體驗到將我們會

員和我們服務之人群的健康和安全擺在第

一的重要性。但去年也展現了我們分會的

獨創性和創新能力。網路虛擬會議、網路

研討會、安全地服務等等─ 獅友們過去一

年來花時間開發新的想法和聯繫的方式。

讓我們繼續安全我們的心將引導著我們向

前在此時服務地服務，也讓我們繼續以創

新和新的科技來幫助我們達成更緊密的聯

繫及更大的成功。

　　用心領導 。 如果我們140多萬獅友每

個人每年只招募一個人加入我們的服務行

列，只要一年我們就會有超過兩倍的會員

數。我們還能將我們的影響力翻倍。雖然

這是個很有抱負的目標，但一切都由鼓勵

每個分會成員參與開始。這意味著提供領

導的機會，並以有意義的方式來投入。當

會員感到開心時，他們就會想邀請別的人

一起加入。我們的獅友帶著熱忱加入我們

組織，並在心中燃燒起為他人服務之火。

讓我們竭盡所能，在未來的歲月裡，讓這

種服務的熱忱持續燃燒。

服務

將引導著我們

MD300D複合區訊息國際總會訊息
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「讓台灣走出去、讓世界看到我們」

　　今天，我以最喜悅的心情迎接300-
C3區直接升格為300D複合區的到來。

　　身為300-C3區的創區總監，能不為

壯大臺灣獅子會在國際地位，成就升格

一事而感到欣慰嗎？

　　很多獅友問我為什麼捨棄自己一手

創立的300-C3區，創區總監的地位也沒

了，我認為個人名位事小，創區總監也

只是個名稱，讓300C3區升格後台灣在

國際總會多了一席，我當然樂見其成。

　　感恩崔重烈前國際總會長訪台時對

台灣提出建議，他指出台灣有這麼多的

獅友，可以增為五個複合區，比過去多

了五倍的力量在國際總會為台灣獅友出

力。所謂「樹大分枝」，再正常不過

了，才有今日D複合區的誕生。

　　在這次升格過程中，要感謝所有費

盡心力的領導獅友們～江達隆國際理

事，揹負著被誤解、指責的沈重委屈，

仍不屈不撓、出錢出力，無怨無悔，努

力不懈。三位副議長披荊斬棘，不畏艱

困與責難，在財力、精力的全力奉獻支

持。D3、D5兩位副區創區總監、副總監

的認同，慨然承諾共同為創新局而擔下

重任。D複合區全體內閣能認同升格的

諸多利於獅友及服務地方的好處而攜手

連心，為促成升格而奮鬥。大家的努力

與用心，我看在眼裡，暖在心裡。

　　一直以來，台灣在國際總會沒人注

目、不受重視，連國旗都不能展現，我

看到這情況總是噙著淚水，無以言喻。

　　為什麼？只為我們勢單力薄，所以

我能慨然接受300C3區的消失和D複合區

誕生，也期待全體獅友能以大局為重，

和我一樣樂見升格一事，不為什麼，只

為了一句話：「讓台灣走出去，讓世界

看到我們」。

　　在此，我鄭重呼籲全體獅友們珍惜

這個難得的升格機會，手拉手、心連

心，群策群力，攜手共創D複合區燦爛

光明的未來。

發行人的話MD300D複合區

文 /300D複合區首席榮譽議長  吳英鴻

MD300D複合區訊息
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國際獅子會MD三00D複合區
2021-2022年度

年度主題 標誌意涵

年度標誌的顏色說明

　　沿用國際獅子總會的顏色，外圍為紫色，

背後光芒為金色，是忠於國際獅子會原有的顏

色精神，將繼續奉行其宗旨。

　　紫色表示對國家、朋友及自己的忠誠。代

表一致的心志，也代表力量、勇敢與堅韌。

　　金色表示誠懇、道德和公正，生活簡樸，

待人熱心和靄，是團結的號誌，代表純潔。

　　標誌年度主題「學習應變，優質服務」採

用溫暖熱情的紅色，代表我們獅友熱心的優質

服務；從MD3OOD複合區出發環繞地球的五

彩光芒，是代表我們學習應變、挑戰變局的精

神。

年度標誌的義涵說明

　　年度主題「學習應變，優質服

務」圍繞著地球，代表我們將會對

全球以最熱忱的心，提供最優質的

服務，增進國際社會福祉；從MD3OOD

複合區出發環繞地球的五彩光芒，代

表我們未來將多看、多聽、多見、多

聞、激盪思維、追求團隊精進，學習

應變的精神，朝國際人道關懷服務的

方向前進。

江達隆 博 士

MD300D複合區資料來源

國際獅子基金會(LCIF)信託理事

兼財務長暨300D總監議會議長

恭賀三○○D複合區升格運作

年度主題

 
 

  
    

 

 

學習應變 優質服務
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今年升格後

1、D3區已經申請美金$250,000元。

2、D5區已經申請美金$200,000元。

3、D複合區已經申請美金$100,000元。

4、 視力防盲申請無上限…過去台灣最高申請金額為美金$950,000。
5、 GLT教育訓練每年可以申請總金額美金$8,100元。

6、  本區獅友國際總會的會費沒有明確增加，但本區獲得國際總會的資

源卻大幅倍數增加。

請大家好好珍惜升格對彰化縣和南投縣

社會服務公益的助益與最大的好處。

並請這些違法亂紀的獅友不要再破壞國際獅子會的形象。

過去本副區每年最高只能申請200，000元美金

D複合區本年度預計

申請LCIF補助經費項目

一、300D-3區
　　1、 彰基兒童癌症病房改善計畫 - 兒童

癌症撥款。

　　2、彰化安溪路洪水賑災 - 緊急撥款。

二、300D-5區
　　1、明善學園輔導與教學設施 - 配合撥款。

　　2、 購置並捐贈一部「大型巡迴捐血車 」給台中捐血中心 
－配合撥款。

MD300D複合區訊息
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　　恭喜本區榮耀的獅友們，國際獅子

會300D複合區終於誕生了！創建D複

合區的過程中，期間經歷了許多困境及

阻礙，感謝全體獅友的堅定支持與努

力，D複合區終於在2021年7月1日正式

創建MD300D ，並擴增MD300D-3 及
MD300D-5兩個副區；今天我們共同榮

耀地寫下升格複合區的歷史，明日我們

轄區所屬的彰化縣與南投縣，將獲得更

多更大的資源來提昇大家的生活品質。

　　回顧創建歷程D複合區的升格是經

由本區會員代表大會提案，經全體正代

表96.4%決議通過升格複合區議案，再

送台灣總會員代表大會決議通過，再交

由國際總會理事會多次決議通過，且經

美國伊利諾州州政府公證，並在2021
年10月28日國際總會正式將300D複合

區列入理事會政策手冊，亦即“MD300 
Taiwan"之後插入“300 D Taiwan複合

區" ，將300D複合區正式納入國際理事

會憲章手冊，感謝國際理事會對台灣獅

友的肯定，這相當於國際總會的法律條

文，D復合區是中華民國績台灣總會之

後的第二個複合區，這是全體獅友的榮

耀，更是提升本複合區為國際總會直屬

行政單位、讓本區獅友們直接與國際接

軌，大幅提升全區獅友的影響力及國際

能見度。

　　感謝2019-2020年度國際總會長

崔重烈博士來訪C3區，支持並鼓勵升

格，本區也依據國際憲章及附則中第八

條區組織第7節規定，召開區內閣會議

及分區說明會，經理事會及會員代表大

會提案升格D複合區投票，共計同意票

403票、不同意的15票、無效票3票、

棄權3票、未回票40票，一致決議通過

由原來的300-C3副區原地理區域，直

接升格為300D複合區，並創建D3及D5
兩個副區。同時台灣總會也有13個副

區，一致決議支持通過台灣總會擴增為

A.B.C.D.E.等五個復合區，並在全國獅

友的期待與全力支持下， 2020年4月21
日國際理事會正式決議通過，台灣總會

擴增為五個複合區，擴增與升格一切過

我們一起歡喜迎接
中華民國第二個複合區MD300D 正式誕生

三○○D複合區嶄新的未來

創刊詞

江達隆  博士
文 /  國際獅子基金會 (LCIF)信託理事

     兼財務長暨300D總監議會議長
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程均依法定程序謹慎辦理。

　　感謝在升格複合區的過程中，許許

多多領導獅友的鼓勵與支持，肯定升格

所帶來的好處，感謝D複合區議長江達

隆博士、D3創區總監楊曜聰、D5創區

總監張文彥的卓越領導、奉獻與努力，

帶領創區幹部們堅持做對的事，走對的

路。追隨國際總會長道格拉斯‧亞歷山

大領導，團結本區獅友們的力量，募集

並創造更多的國際基金LCIF，提高台灣

獅友為世界服務的能力，D3區與D5區
二位總監，建立促進會員發展的團隊，

積極成立新會，增進會員成長，預計在

今年成立20個新會。現在D複合區、D3
區與D5區的各項區務及社會服務正順

利蓬勃發展，升格成功後結合更多獅友

們的團隊力量，從事更多社會服務與公

益，大力幫助彰化縣和南投縣民間的弱

勢團體與族群，除了積極協助南投明善

學區，改善孩子的學習環境，也將為盲

人成立就業訓練中心，為糖尿病友及兒

癌患者申請醫療資源，同時規劃捐贈大

型醫療捐血車改善捐血車不足的問題。

本區升格為複合區後，可從國際總會得

到的撥款資源，比原來一個副區時更增

加了數倍以上，未來所能帶來的資源及

提升的公益款項效益，年年累計總合起

來更是難以估計。這樣的提升及效益，

可以為彰投兩縣的社區帶來更豐富的資

源，讓我們的社會因為獅友的貢獻與付

出，使台灣這個寶島邁向更幸福的目

標。上天恩賜我們這個豐富的禮物，實

在值得我們更加珍惜，並善加發揮一起

發揚國際獅子會慈善的宗旨。

　　最後，再次感謝國際總會長崔重烈

及國際理事會對台灣獅友的肯定，感謝

台灣總會的支持，讓我們一起攜手並

進，期待未來可以強化我們的服務，增

進獅子會在社區的能見度，為社會成就

更多的公益服務，貢獻最大的力量。

　　今日─我們不僅見證了升格的過

程，我們更是親手打造升格的歷史，為

我們加入獅子會共同的理念，實質地為

後代子孫及獅友們留下一片美好的服務

園地與學習成長的最佳環境。

MD300D複合區訊息
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共同締造MD300D複合區

璀璨的未來與感言

最敬愛的三○○D複合區全體獅友們：

　　達隆原本是個致力於植樹環保的

快樂農夫，每天倘佯在原野山林中植

樹保護地球，過著閒雲野鶴般的愜意

生活；但老天突然賦予我這樣的使命

與責任。為了報答長期栽培我的D複合

區(原C3區) ，達隆毅然承擔起升格為

三○○D複合區的首屆議長，對於這

樣的職務的託付完全不在我的人生規

劃，但為了讓本區脫胎換骨，我責無

旁貸、義不容辭。這次擔任議長，是

達隆過去在國際獅子會承擔許多職務

中，責任最重大的一次。我曾經擔任

本區副總監、總監及國際總會國際理

事，陸續又受到國際總會的拔擢，兩

度榮任指派國際理事，隨後更受到國

際獅子基金會主席的賞識，代表台灣

擔任國際獅子基金會的全球信託理事

兼財務長；但這些經歷過的職務，都

沒有本次擔任議長肩膀所負擔的責任

來得重大。原因是三○○複合區台灣

總會，從當初成立到現在前後共花費

了六十一年的時間，才發展到台灣總

會目前的規模、資源、人才、經驗以

及基礎。然而此刻的我，必須在今年

與願意與我共同承擔責任的三位副議

長，帶領中華民國第二個新複合區整

體的運作，尤其在沒有會費收入的情

況下，要共同承擔所有的複合區運作

的龐大開銷。由於多了升格後的D複合

區，導致使用本區秀水會館的單位增

加，其延伸出來的會館使用空間的協

調與管理，都是我們未來要面對的課

題。

　　達隆因為目前在國際總會擔任數

項領導職務，現在承擔了首任議長這

樣的責任，可以直接且有效的連結國

際總會、台灣總會、以及兩個副區，

與三○○D複合區所有的溝通、協調以

及資源爭取來服務全體獅友們，以及

回饋過去曾經無私奉獻的領導獅友。

細數我們今後從國際總會可以得到的

資源，例如：在未來數年之中，我們

就可以在彰化縣或南投縣分別建造一

江達隆  博士
文 /  國際獅子基金會 (LCIF)信託理事

     兼財務長暨300D總監議會議長
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座視力照護中心或糖尿病篩檢中心，以

及其他五大服務志業項目的龐大資源，

這些都是升格複合區，能從國際總會

得到的即時資源。我目前擔任國際獅子

基金會的信託理事，我們的複合區及兩

個副區向國際獅子基金會申請的各項撥

款案，我將發揮最大的說服影響力量，

向國際總會爭取最多的撥款經費，來回

饋到新的D複合區的每個社區，照顧社

區中的民眾及獅友。更期待D複合區的

升格，能夠成為全台灣其他四個新複合

區、遠東及東南亞地區，乃至於全球各

地每個複合區獅友們的學習典範。

　　非常感謝這段時間D複合區(原C3區)
四千多位獅友們，全力支持前年度許雪

珠總監帶領我們區升格為複合區所做的

努力與貢獻。如果沒有您們的支持，就

沒有辦法從最早國際總會政策授意，到

台灣總會議長及十五位副區總監，共同

支持將台灣擴增為五個複合區案。在本

區歷經絕大多數前總監們的同意簽署，

隨後在區內閣會議、常務理事會議、理

事會議及會員代表大會上都一一照案通

過，並且以96.4%的超高比率同意下，

決議升格為D複合區並且通過成立組織

調整專案委員會、依序成立會館管委會

以及選舉決策提名所有決議。在此僅代

表總監議會對於各位協助升格為複合區

的領導獅友，表達心中最由衷的感謝之

意。讓我們共同為彰化縣及南投縣社區

需要幫助的民眾社區及環境，一起歡欣

地迎接未來所需要的人道服務資源。

　　非常感謝所有D複合區(原C3 區)的
獅友以及前總監們，所託付的責任與使

命，我們將永遠銘記在心。運作過程中

若有不甚周詳之處，期待大家用最大鼓

舞及鞭策的力量，時刻惕勵－務必將複

合區所有的工作做到最好。感謝大家責

任的付託，更祝福大家永遠安康幸福，

健康如意。

MD300D複合區訊息
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　　國際獅子會笫七聯合會MD300-C3區已經在2021年7月1日正式升格為300 D複合

區，為了讓全體獅友們了解升格複合區之後的結構改變及升格後對彰化、南投兩個地

區的好處、能快速的讓D複合區成長茁壯，用心規劃一連串的會議及各項研習課程。

　　會議為期能讓獅友們了解D複合區未來發展的方向，規劃複合區和D3、D5兩個副

區的行事規範，以謀合全體獅友的心態，課程研習則為提升獅友們各項認知和能力，

為剛升格的D複合區紮下堅實的根基，期能在很短的時間內展現D複合區實力，強化我

們的服務，增進獅子會在社區的能見度，貢獻我們最大的力量，為社會成就更令人感

動的公益服務的理想境界。

　　以下是我們的會議及各項研習課程活動：

邁向成功之路～  永續學習～
各項會議與研習課程

文 /編輯部

壹、會議；

一、 2021年08月23日D複合區視訊區務會議

二、2021年08月30日D複合區視訊會議

三、 2021年08月30日D複合區GLT視訊會議

四、2021年09月6日複合區第一次內閣會議

五、2021年09月16日升格法源研討會

六、2021年09月29日第一次總監議會會議

七、 2021年10月27日第二次總監議會暨

區務會報暨第一次會長聯誼會

八、2021年11月7日複合區幹部會議

九、 2021年12月1日諮議團、區策顧問團

聯誼會

研習課程：

一、2021年9月16日D複合區升格法源研討會

二、 2021年11月4日複合區認證導師研習營

三、 2021年11月16日～11月17日辦理兩

天的複合區幹部研習

四、 2021年11月27、28、29三天舉辦

300D複合區潛能獅友領導學院（ 
ELLI）研習營

五、後續研習課程：

　　 2022年1月LDI講師發展學院、TDI訓
練師發展學院

六、2022年1月6～7日LDI及TDI研習營

七、2022年1月17日專分區工作研討會

八、 2022年1月20日專案委員會主席工作

研討會

九、 2022年2月16～18三天RLLI地方領

導學院

MD300D複合區訊息
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各項會議與研習課程剪影

■ 2021.9.6 複合區第一次內閣例會

■ 2021.9.29 第一次總監議會會議

■ 2021.10.27 第二次總監議會暨區務會報

MD300D複合區訊息
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■ 2021.10.27 複合區第一次會長聯誼會
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■ 2021.11.4 複合區認證導師研習營

MD300D複合區訊息
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■ 2021.11.16-17 複合區區行政幹部研習營
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■ 2021.11.16-17 複合區區行政幹部研習營

MD300D複合區訊息
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108年
11月21日 國際總會長崔重烈來訪C3暨各副區，鼓勵我們升格。

12月19日 台灣總會王銓榮議長召開劃分複合區諮詢會議。

109年

1月21日
台灣總會召開理監事會議：

決議通過300複合區重新劃分為五個複合區案。

決議成立300複合區分區專案委員會。

2月3日
台灣總會秘榮字第142號函：請各區依據國際總會憲章及附則
規定在109年3月底前召開區內閣會議，決議內容呈報台灣總
會。

2月22日 C3區召開第一次分區說明會。

3月2日 C3區召開第二次分區說明會。

3月6日 疫情關係禁止聚集，區務發展會議改採記名簽屬同意書，獲得
前總監2/3以上有效同意書回函同意。

3月18日 第九次常務理監事會第八案：同意本區原地理區由副區升格為
300D複合區。決議：照案通過。

3月23日 秘珠字第136號函，內閣會議成員記名簽屬同意書，投票結
果：同意44位、不同意4位、放棄5位，投票人數共53位。

300D
3月28日

第四次理事會第十六案：同意本區原地理區由副區升格為300D
複合區；D1區(現D3區)為047、D2區(現D5區)為048+049。
決議：照案通過。

4月18日 舉辦19-20年度第27屆會員代表大會，決議300-C3區由副區原
地理升格為300D複合區。決議：照案通過。

4月20日 台灣總會來函核准，轉呈國際總會理事決議核准備查。

4月21日

國際總會召開國際理事會議：

決議通過300複合區擴增為A，B，C，D，E五個複合區案。

通過300C3重新劃分為300D-3與300D-5，並批准成立
MD300D。

5月20日 第27屆會員代表大會通過十項提案送交內政部備查。

完成繳交國際總會分區之憲章規費500美元。

5月22日
台灣總會會員代表大會十二個副區即2/3以上副區，贊成台灣由
單一複合區擴增為五個複合區，95%以上的全國正代表投票，
贊成通過決議案。

升格MD300D複合區大事紀
資料來源 /MD300D複合區
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6月20日
召開第二次臨時理事會以及第十二次常務理監事會議，提案決
議社服館管理委員會組織架構，並提案社服館使用權及管理辦
法等相關細則。決議：照案通過。

6月份 國際總會決議300-C3區在2023年年會後正式建立MD300D。

6月22日 舉辦議長、第一、第二、第三副議長選舉開票儀式並報告開票
當選結果。

6月29日

國際總會來函：通過300複合區分區專案委員會，任命議長王
銓榮為分區專案委員會主席，2019-2020年度全體總監擔任副
主席，5年之任命，以完成分區專案。

領導階層任命國際理事黃廖全、指派國際理事江達隆、邱文彬
及前國際理事陳丕仁、李清利、張瑞泰為高級顧問，以便他們
能夠指導和協助分區的過程。

110年
2月26日 國際總會發文本區陸振佑總監因違反國際憲章，遭停權處分。

3月31日 內政部發文陸振佑停權，不得舉辦選舉及會員代表大會。

4月21日 國際總會發文：決議300-C3區於2021年7月1日正式創建D複合
區，擴增為D3、D5二個副區，正式施行。

4月22日 國際總會撤銷陸振佑總監及會員資格，並指派許雪珠擔任指派
總監至當年6月30日止。

5月7日
彰化地方法院民事裁定：陸振佑向彰化地方法院申請理事長(總
監)之假處分遭駁回，確認陸總監已經不是理事長也不是總監，
許雪珠總監是第七聯合會合法的理事長。

6月18日 總會來函指示在2021年年會後，即2021年7月1日起，重新正式
劃分為300D-3區及300D-5區，並建立300D複合區。

6月24日
內政部函文：第七聯合會C3區5月8日所舉辦之會員代表大會選
舉無效，7月份後要召開的是D3和D5及300D複合區的創區會員
代表大會。

8月24日 國際總會來函核准：楊曜聰獅友擔任300D-3區總監、張文彥獅
友擔任300D-5區總監。

9月23日 行政院訴願決定書：第28屆會員代表大會選舉訴願不合法不受
理。

9月28日
彰化地方法院民事判決：確認被告楊友仁於民國110年4月22日
起，就社團法人台灣省國際獅子會第七聯合會代理理事長即法
定代理人權限不存在。

9月29日 國際總會來函制裁：彰工L.C.、伸港L.C.、永靖L.C.列為不正常
分會，糾正行動必須在2021年10月4日或之前完成。

升格MD300D複合區大事紀

MD300D複合區訊息
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1、�國際總會對台灣的權益更高度重

視，對台灣總會獅友更加依賴與

讚揚台灣以前僅有一個300複合區，

因此在國際重要會議上的表決票數， 

僅有一票，勢單力薄。複合區擴增後

～日本有 8票，韓國有5票，台灣5位

議長有5票總計18票，讓台灣在國際

會議上掌握更大的表決權，增加台灣

及獅友在國際間總體的影響力。

2、�提升台灣在國際理事的分配比

率，增加台灣國際獅子會影響

力：擴增為五個複合區後，台灣便

可同時推選出2 位國際理事及國際總

會長候選人。台灣在遼東暨東南亞年

會的選票便會增加為五票 (C3 區升

格為MD300D自己就能擁有一票)，

可以讓台灣在國際會議上掌握更大的

優勢權。

我們一起歡喜迎接台灣第二個複合區誕生

恭喜！C3區由一個副區升格為一個複合區賀喜！

台灣由一個複合區擴增為五個複合區

本區的升格及台灣複合區的擴增，我們可說是全國最大的

贏家，獲得到最大的好處與助益！

隨著我們的組織發展，我們的國民外交、國際地位以及國

際理事會的影響力將大幅增.....

全球獅友萬分羨慕

我們由副區獨立升格為複合區
文/  D複合區編輯群
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3、�爭取300D國際性的活動，讓台

灣在國際會議上掌握更大的優勢

權：未來將有機會爭取到遼東暨東

南亞年會台灣總會年會，甚至世界國

際年會在台灣300D彰化及南投地區

之主辦權，提升我們台灣獅友的能見

度，進而大幅擴增OSEAL地區在國

際獅子會全球的影響力。

4、�300D直接擁有二位總監、六位

副總監，二個副區及複合區的格

局變大以前本區只是一個單獨的副

區，2021年7月1日升格為二個副區

後D3區和D5區彰化和南投的獅友成

為被國際總會直接認可的行政機構，

上 屬長官就是國際總會長，直接擁

有二位總監、六位副總監，格局由原

來的一個副區升格為一個可與國際

總會直接聯結、國際性的 300D 複合

區，獅友的視野也將由地方擴大至國

際。

5、�本區獅友國際地位提昇，獲得更

多國際總會資源本區可以獨自升格

為300D複合區，所獲得的資源和國

際地位也將升格 為複合區地位，提

升我們台灣的能見度，更能提升彰

化與南投地區在世 界的知名度，提

升獅友在世界國際總會的影響力和層

級，獲得更多來 自於國際總會更多

的資源。

6、�世界各國會員人數比我們台灣少

的國家，複合區卻比我們台灣

多，台灣獅友要積極發展就目前世

界各國複合區現況，巴西會員人數約

四萬多人即成立五個複合區，加拿大

在會員人數約三萬多人即成立四個複

合區，反觀台灣的 會員人數明年度

將逾五萬人，且會持續在成長的情況

下，只有成立五個複合區也僅僅是剛

剛開始發展而已。

結　論　

　　國際總會特別重視關心台灣地區獅

友的地位及發展，因此在2019-2020年

度崔總會長的大力推動支持下，台灣擴

增為A.B.C.D.E五個複合區，未來台灣

在國際間的權益及影響力將受到重視，

並藉由擴增為五個複合區促使台灣地區

會員大搞成長及國際幹部的席次增加，

國際總會將對台灣的獅友更加重視與讚

揚。

MD300D複合區訊息
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本區升格為複合區的好處多多！國際地位提高、選舉競爭減少、

各級職務增加、獅足情誼增高、獅友繳費減少、複合區資源多、

社服經費增加、社區服務增多。

上 天 恩 賜 的 珍 貴 禮 物 ～

升格複合區的優點

LCIF 標準撥款增加，資源經費來源豐足

　　300D複合區後，D3區和D5區二位

副區總監及我們的複合區，每年均可分

別向國際獅子基金會專案 申請LCIF標準

撥款社會服務，從原先的20萬美金，能

提高為60萬美金，撥款的總額提高為原

來的3倍，如果再結合國際總會更多的資

源撥款（見撥款申請表）最高將高達佰

餘萬美元，資源大幅增加。

升格後我們的二個副區D3和D5及300D
複合區的財務及資源大幅增加

　　二個副區D3區和D5區同屬一個300 
D複合區，所 以重大撥款案以及重大天

災人禍將由複合區承擔，若二區中有一

區發生災變，複合區將協調另外一副區

的資源全力支持受災的副區。 緊急撥款

與其他各項專業撥款也將隨著升格複合

區而大幅增加。

（EX：不需經理事會審查即可撥款的災

害緊急撥款 將由原本的C3 區一萬美金

升格增加為一個複合區加二個副區，最

高共四萬美金的撥款金額。）

GLT、GMT及GST的訓練 經費典名額，

由副區規 格補助升格為複合區規格補助

　　本區2021年7月 1日升格為300D複

合區後，GLT各項領導發展受訓的名額

及各類教育資源和訓練經費，複合區都

可以直接從國際總會申請回來，讓台灣

未來得以培養出更多優秀的領導獅友並

擴 大服務的力量。

300D複合區資源將更多，對於社區社會

服務的效能將大幅增加，獅友形象更好

　　因為副區增加，D3區和D5區總監

各自分管，有效利用各項撥款(見下) 的
情況，讓各副區的社會服務做得更好，

讓民眾將受到更多的照顧，獅子會的形

象也會更好，對獅友的照顧也會大大增

加，進而提升對獅子會的滿意度及向心 
力。

文/  D複合區編輯群
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每位會員繳交的會費負 擔也會大幅減輕

　　300D複合區後，會員所需繳交給我

們D複合區的費用將大幅減少，從原本

的NT$910降到 NT$400僅原來的44%每

位會員的會費負擔得到大幅的減輕。

300D複合區及副區各 項資源大幅增加，

獨立 自主運作，獅友的權益大幅增加

　　以前C3及台灣總會之會員數比是台

灣總會會員數之十分之一，但台灣總會

分配給前C3區的各項資源卻低於十五分

之一，我們實在吃虧，2021年7月1日升

格為D複合區後，各項資源可 望大幅增

加並可以獨立自主運作。

分會會員大幅成長，LCIF捐款更多，國

際地位提升

　　300D複合區及D3區和D5區二個副

區各類社會服務將更多、更廣、更深

入，民眾更認識認同獅子會，進而加入

獅子會，會員人數大幅成長，未來共同

發動募款，LCIF將得到更多獅友的慷慨

解囊及民眾的愛心捐贈，在國際閩台灣

地區的影響力也將大大增加。

增加議長、總監及副總監席次，獅友的

選舉氣氛會更和諧

　　2021年7月1日升格為D複合區後，

原來本區輪流當總監的制度就升格為當

議長，D3區和D5區二個副區每年會有

六個副總監、兩個總監，等於一年會有

八個副區幹部及一個議長、三個副議長

職務，所有前總監都可以再出任D複合

區議長、副議長長，可以再次組織D複

合區內閣行政團隊，使更多前總監發揮

卓越的領導力，未來D複合區服務的人

數，將有機會增加五倍之多。

台灣總監議會議長輪序從15年縮短為5年

　　目前台灣總會300複合區總監議會議

長需 15年方能輪值一次，擴增為五個複

合區後，每一副區的總監，每四年即可

輪流產生一位總監議會議長，前總監獅

友更有發揮服務的機會。依公平原則：

本次輪值序，未輪到議長及副議長的副

區，其權益將受保障，本區領導獅友在

國際總會的能見度及影響力將更加深

遠。

以前只是C3區副區的各諮議和區策顧

問，現在都升格為複合區的職稱

　　所有的前總監都升格為複合區的榮

譽議長，有更多的國際幹部都來協助募

款。以前只是C3區副區的各諮議和區策

顧問，現在都升 格為複合區的職稱。

減少紛爭，增加獅友的向心力及服務的力

　　300D複合區及D3區和D5區副區大

幅增加副總監、總監、議長名額，可

以避免有心人士刻意操控我們的地區選

舉， 確保地方優秀人才的表現機會，增

加獅友的向心力及服務的力量，整體組

織將會有更大的成長動能。

內閣行政團隊及專分區主席向上學習，擴

大服， 提升職階增加領導機會。

　　300D複合區及D3區和D5區三個區，

MD300D複合區訊息
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將增加更多內閣團隊及領導幹部，領導

獅友在D3和D5副區有職務，同時也可以

在複合區有職務，有更多服務機會， 提
升職階增加領導機會。參與實務領導統

御的獅友名額將大幅增加，將讓更多本

區的優秀人才能有為地方為國際服務的

機會。

全國副區及各複合區社交聯誼機會增多

　　3 0 0 D複合區預計在未來每年的

2.4.6.8.10.12 月舉辦複合區的會長聯誼

會(首屆免入會費) ，其餘則舉辦副區會

長聯誼會(各區自訂)，而隨著會員的大搞

成長以及新會的大幅增加，未來會長聯

誼會的聯誼規模也將大幅增加，全國副

區及5個複合區獅友可以彼此互相聯誼。

讓三個區共同來爭取更多的國

際資源幫助北彰化D3（047）

和南彰化、南投D5（048.049）
的弱勢群組改善他們的生活環

境，我們一起共同來規劃更多

的社會服務公益。

5 
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升格法源暨各項資料 資料來源 /MD300D複合區

C3區的升格是經過2019-2020年度會員代表大會正代表

親自簽署96.4%同意決議通過。

社團法人台灣省國際獅子會第七聯合會

(300-C3區)2019-2020年度

第27屆會員代表大會

提　案

第五案提案人：理事長(總監)許雪珠

案　　由： 同意本區(MD300-C3)原同地理區由副區升格為MD300D複合區案。

說　　明：1、 建議本區組織調整為個區047一個副區048、049一個副區。

　　　　　2、兩個副區即可成為一個複合區。

　　　　　3、理事會討論後決議。

　　　　　　 ① 因047目前為33個分會、正會員1558人、家庭會員41人，只需再成

立二個分會即可。

　　　　　　 ② 可符合提升複合區後之各項顯性資源優點。

　　　　　　 ③ 048、049為一個副區可解決創會及發展各項隱性缺點。

決　　議：照案通過

執行情形：照案執行
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各位領導獅友好

楊友仁獅友依法沒有占有及管理「社會服務館」的權限理由如下：

1、 他不是第七聯合會的代理理事長：依本會章程第26條規定：副理事長任期只有

一年，不能連任。本年度起，他就沒有

副理事長資格，無法代理。

2、 他已經不是第七聯合會副理事長，依本

會章程第26條規定：區的理事長必須符

合國際總會副總監人選，他已經不是國

際總會任命的副總監。

3、 他自稱是國際獅子會300-C3區總監，他

並沒有被國際總會任命，300-C3區也

已經不存在，已依國際總會規定升格為

300D複合區。

4、社服館是所有獅友財產，必須是遵守國際總會規定的獅友才能使用它。

5、 110年9月23日行政院訴願決定書

　　 院臺訴字號1100186235號，判定楊友仁110年第5月8日第28屆第一次會員代

表大會訴願不合法不受理，召開無效。

6、 110 年9 月28 日臺灣彰化地方法院110年度訴字號第807號。

　　判決： 確認被告楊友仁於民國110年4月22 日起，就社團法人台灣省國際獅子

會第七聯合會代理理事長即法定代理人權限不存在。

MD300D複合區升格法源 說明會

國際獅子會三OOD複合區

國際獅子會三OOD-5區　　　　　聯合辦公室

國際獅子會三OOD-3區
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國際獅子會三OOD複合區

國際獅子會三OOD-5區　　　　　聯合辦公室

國際獅子會三OOD-3區

各位領導獅友：

　　國際總會已經正式任命D3 與D5 副區總監，相關幹部為推行會務，遂正式進駐第

七聯合會社會服務館辦公。惟因反對升格複合區人士，仍然散播謠言並阻止相關幹部

進駐社會服務館辦公，特此發表聲明，以正視聽：

一、 由於D3 與D5 副區已依國際總會理事會決議，正式於2021 年7 月1 日成立，兩

個副區總監均已得到國際總會承認及任命，有必要進駐社會服務館辦公，並推行

會務。這是依據國際總會的任命，有憑有據！

二、 楊友仁獅友竟於此時率反對升格複合區人士，在社會服務館中阻止相關幹部進駐

辦公。實際上楊友仁獅友已經完全沒有立場可以占有社會服務館。

三、 第七聯合會已由國際總會正式來函升格複合區，依第七聯合會章程規定，所有分

會會員都必須遵守國際總會規定。所以， 300-C3 區已正式走入歷史，楊友仁已

非總監，依第七聯合會章程規定，已不能代表第七聯合會了，也不能占有社會服

務館。一個不遵守國際總會規定的人，是不可能帶領全體獅友在社服館辦公的。

四、 目前進駐社會服務館辦公的幹部，是由國際總會任命擔任總監職務的獅友所帶

領，遵守國際總會規定的人照章辦事，反而受到無權占有的人阻止或驅離，於

情、於理、於法都不合。

五、 楊友仁獅友既沒有被任命為總監的文件，也沒有內政部准予代表第七聯合會的公

文，依法是不可以也不可能占有社會服務館的。

聲 明 書
理事長必須符合國際總會規定的總監人選，才有權利管理社服館。

MD300D複合區訊息
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經台灣總會2019-2020王銓榮議長親自簽名，再送國際總會，

所以今年要成立300D複合區不需要再經過陳麗鳳議長的同意。

1090420台灣總會同意成立D複合區　　中文

國際獅子會台灣總監議會議長 函
受文者：國際獅子會國際總會

文日期：中華民國109年04月20日

速　別：

密等及解密條伴:

發文字號:

附件:

主　旨： 茲核准MD300 C3升格為 MD300 D Taiwan複合區，並轄MD300 D1及 
MD300 D2兩個副區。

說　明：

　　1. 依據2019-2020年度提報社團法人台灣省國際獅子會第七聯合會2019-2020
年度年會暨第27屆會員代表大會會議紀錄及年會提案簽署書計票及統計結

果。

　　2. 台灣省國際獅子會第七聯合會暨第27屆會員代表大會因應COVID-19(冠狀

病毒)疫情嚴重，台灣政府及國際總會禁止聚集避免疫情蔓延，採記名投

票，(109)秘珠字第136號辦理，同意票40票(有效票比96.4%)全數通過本

年度九項提案(詳如附件一)。
　　3. 第五案提案(詳如附件一)依理事會政策手冊規定須經議會議長及複合區秘

書長簽名證實，特函簽署證實。

辦　法：

國際獅子會台灣總會議長簽署：                                                    

國際獅子會台灣總會秘書長簽署：                                                 

正本:國際獅子會國際總

副本:MD300 C3區

中 華 民 國 一 〇 九 年 四 月 廿 日

MD300D複合區訊息
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C3 區已經升格為 D 複合區了 

 

 

10 
 

C3 區已經升格為 D 複合區了 

 

 

依照國際憲章的規定於國際年會結束時

2021年7月1號C3區正式升格為D複合區

2021年4月26日

尊敬的300-C3區內閣：

我們很高興地確認，在2021年4月12日至21日的會議上，國際理事會批准了將

300-C3區重新劃分為300D-3區和300D-5的區界重劃提案，以在2021年國際年結

束時創建300D複合區。

《國際附則>第八條3節。區界重劃的內容篩選：“…將組成各個新副區的分會

代表，應在該理事會會議核准之後、所述國際年會之前，在此重劃區界的區(單

區、副區、複合區)年會期間舉行的一個會議上選出一位總監，並可以通過一份

憲章及附則。如果對現有副區進行了實質性調整，則組成該副區的分會派的代

表，可以在出席複合區年會期間的註冊代表會議上選出一位總監。

有關進一步的指導，請參閱《國際附則》第九條第6節。

如需有關區選舉的指導，請隨時與我聯繫 jinhee.bae@lionsclubs.org。

祝賀您的團隊合作在區界重劃提案取得成功，並祝您今年一切順利！

敬頌 獅棋！

Jinhee

裴晉嬉

亞太部門經理

副本抄送：

2020-2021年度MD300台灣的國際理事會成員

陳麗鳳，MD300總監議會議長

Mindy Marks，區和分會行政司司長

徐文嬌，亞太部門協調員

MD300D複合區訊息
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10 
 

C3 區已經升格為 D 複合區了 

 

 
10 

 

C3 區已經升格為 D 複合區了 

 

 

美國總會函送伊利諾伊州~州務卿公證，證明C3區在2021年會後，

即2021年7月1日起，重新劃分為D3、D5兩個副區，並建立300D複合區。

2021年6月18日

敬愛的MD300台灣總監議會議長及全體獅友，

在2021年4月的理事會上審查了300-C3重新劃分為300D3及300D5來創

建300D複合區的提案。及分會服務委員會詳細的評估所有資料並提出

以下報告：

　　 MD300 Taiwan－為了準備MD300 Taiwan重劃區界的事宜，並支持

該提案所需的執行計畫，該委員會收到提案，在2021年年會結束

後將300-C3重新劃分為300D複合區，其下創建D3及D5兩個副區。

該提案原本是預計在2023年才實施。該委員會同意修改生效實施

的時間，並請理事會同意決議。

在2021年4月21日，國際理事會採納區及分會服務委員會的報告，決

議如下：

2. 決議，300-C3將於2021年會後重新劃分為300D-3及300D-5，並創建

300D複合區。

(報告項目A.2.a)

該重劃區界將在2021年的年會休會後即刻實施。

若有任何問題，請與區及分會行政司聯繫。

Mindy Marks經理

區及分會行政司

國際獅子會

MD300D複合區訊息
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2021 年 8 月 24 日國際總會正式任命 D3 區總監楊曜聰

4 
 

2021 年 8 月 24 日國際總會正式任命 D3 區總監楊曜聰

2021年8月24日國際總會正式任命D3區 總監 楊曜聰

2021年8月24 日，

楊曜聰(2667754)
總監，台灣300D-3區

楊曜聰獅友，您好，

恭喜您！執行委員會已批准您在接下來的2021-2022 年獅子年度間，獲
委任為300D-3 區總監一職。您將收到一枚總監領章和一張汽車貼紙，以
及給您和您的成年伴侶/配偶的名牌，我們會在這些物品製作完成之後將
其郵寄給您。

我們要求您首先填妥總監背景資料，並儘快寄回亞太部門。

您所需的任何材料都可以向亞太部門索取。祝賀您被任命為300D-3區總
監。

我們祝願您成功！

如果您需要額外的協助，請隨時聯繫亞太部門。

順頌 獅祺！

Jinhee Bae

裴晉嬉，經理

亞太部門

國際獅子會

電話：630.468.6976
電子郵箱：Jinhee.Bae@lionsclubs.org
cc：道格拉斯﹒亞歷山大， 國際總會長

　　崔重烈博士，前任國際總會長

　　布萊恩.希恩，國際第一副總會長

　　法布雷西奧﹒奧利維拉， 國際第三副總會長

　　方百祥，國際理事

　　江達隆博士，信託理事

MD300D複合區訊息
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2021 年 8 月 24 日國際總會正式任命 D5 區總監張文彥 
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2021 年 8 月 24 日國際總會正式任命 D5 區總監張文彥 

 
 

2021年8月24 日，

張文彥(2840033)
總監，台灣300D-5區

張文彥獅友，您好，

恭喜您！執行委員會已批准您在接下來的2021-2022 年獅子年度間，獲
委任為300D-5 區總監一職。您將收到一枚總監領章和一張汽車貼紙，以
及給您和您的成年伴侶/配偶的名牌，我們會在這些物品製作完成之後將
其郵寄給您。

我們要求您首先填妥總監背景資料，並儘快寄回亞太部門。

您所需的任何材料都可以向亞太部門索取。祝賀您被任命為300D-5區總
監。

我們祝願您成功！

如果您需要額外的協助，請隨時聯繫亞太部門。

順頌 獅祺！

Jinhee Bae

裴晉嬉，經理

亞太部門

國際獅子會

電話：630.468.6976
電子郵箱：Jinhee.Bae@lionsclubs.org
cc：道格拉斯﹒亞歷山大， 國際總會長

　　崔重烈博士，前任國際總會長

　　布萊恩.希恩，國際第一副總會長

　　法布雷西奧﹒奧利維拉， 國際第三副總會長

　　方百祥，國際理事

　　江達隆博士，信託理事

2021年8月24日國際總會正式任命D5區 總監 張文彥
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C3 區已經升格為 D 複合區了 
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C3 區已經升格為 D 複合區了 

 

 

2021年9月8日
國際總會駁回楊友仁繼續用C3名義

並強調300-C3已經劃分為新的D複合區/D3和D5副區

2021年9月8日

江議長，您好，

亞太部門於今日收到300-C3區MLCI授權用戶的申請，由楊友仁獅友以

2021-2022總監的名義簽署。由於300-C3區已劃分為新的複合區，不應

再繼續運作的狀態，我們將不提交及辦理此申請。

敬祝安好！

Jo/Wenchiao Hsu
Chinese Coordinator//Pacific Asian
Lions Clubs International
(630) 468-7064 Direct

C3 區已經升格為 D 複合區了

MD300D複合區訊息
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10 
 

C3 區已經升格為 D 複合區了 
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C3 區已經升格為 D 複合區了 

 

 

2021年9月25日國際總會來函禁止再使用C3區名稱

社服館由D複合區大家共同使用。

2021年9月25日

方國際理事、臺灣300複合區及臺灣300D複合區前國際理事們，您們好，

如您們所知，2021年7月1日國際理事會批准的區界重劃案使前300-C3區成為臺灣 
300D 複合區。

儘管某些獅子會領導人繼續使用未經授權的300-C3區名稱，違反了組織商標政策，
我理解該地區的緊張局勢大部分與前300-C3購買的房產有關。遺憾的是，此事引起
了公眾的關注，並導致媒體對於臺灣本地獅子會的負面報導，相關報導可以在這裏
看到。

我相信您們明白，這種負面宣傳不僅對當地的獅子會有害，對整個組織也有所傷
害。我相信您們也明白，總會將會採取行動，制裁那些直接推動使用300-C3作為獅
子會名稱、認可該前區幹部、並以獅子會會員身份繼續宣傳已被國際理事會撤職之
前總監的那些人。然而，我希望您們能夠與該地區的前國際理事們協力領導，幫助
緩解緊張局勢，鼓勵獅友們解決爭端，回到他們在社區出色的工作崗位上。

關於區會購買的財產，任何有關該財產的處置都必須符合當地法律和法規。將前
300-C3區重新劃為臺灣300D複合區不影物業擁有權。但是，未經授權的實體(如前
300-C3區)繼續使用獅子會的名稱和商標是禁止的。

一般來說，如果一個區以區的名義購買一幢建築物，但後來又重新分區，我們一般
會建議將建築物的擁有權轉讓給新區。然而，在此案例中，該前副區已重新劃分到
臺灣300D複合區。實際上來說，這幢建築物應該留給臺灣300D複合區的獅友們使
用。

組成臺灣300D複合區的300-D3區和300-D5區之間可以透過達成一份協議來執行。此
協議應規定場地設施的擁有權、使用權和/或使用條件，並只有在當地法律允許此類
協議的情況才應簽訂。

法律司在必要時會提供支援，但我們必須依靠您的領導和引導來解決這一當地問
題。

有任何法律司可以協助台灣300D複合區和諧前進的地方，請隨時告知。

順頌 獅祺！

David Kingsbury

總法律顧問兼秘書/CIPP-E

法律司司長

國際獅子會

+1.630.468.6732//專線

+1.630.706.9081/傳真
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2021 年 9 月 29 日國際總會制裁繼續使用 C3 區名稱之幹部 

此行為嚴重違反國際總會決議及破派獅子會形象 
2021年9月29 日國際總會制裁繼續使用C3區名稱之幹部

此行為嚴重違反國際總會決議及破派獅子會形象。

台灣300D複合區獅子會，您們好，

法律司獲悉，某些前總監和/或獅子正在擅自使用未授權的300-C3區名義，或繼續
支持從2021年7月1日起生效的由國際理事會重新劃分為台灣300D複合區的前300-C3
區。請參考http://www.lionsclubs300c3.org.tw/中的資訊。

為了避免疑問，前300-C3區並不存在，且無權使用獅子會的名稱或商標。該前區所
有的獅子會從2021年7月1日起重新劃分，組成300D-3區和300D-5區兩個區，此兩區
組成台灣300D複合區獅子會。

請注意，一個不再獲得授權的前區名義繼續使用獅子會的名稱和商標的行為直接違
反本組織的商標政策。請參考《理事會政策手冊》第十五章A.4段

如您可見，雖然獅子會會員和區有權使用獅子會的名稱和商標，但必須「按照國際
理事會不時通過的政策進行」使用。在這種情況下，由於300-C3區在國際理事會的
決定下重新劃分為台灣300D複合區，因此台灣300D複合區範圍內的所有獅子會都必
須遵守國際理事會的決定。

由於日前不斷有與該前區相關的事端，持續在台灣300D複合區造成混亂和散播是
非，我們必須立即採取行動，以維護獅子會在該複合區的形象。因此，以下列出所
知之未經授權之團體的獅友和他們所屬的獅子會必須對如此無視國際理事會決定的
行為負責。

請注意，由於下列會員繼續支持一個違反本組織商標政策且反對國際理事會最後和
具有約束力的決定的前區，以下分會將被列為不正常分會，立即生效。

　　　　　　　　　　‧楊友仁(3022647)

　　　　　　　　　　　　。彰化伸港獅子會(105797)

　　　　　　　　　　‧蕭文龍(1952436)

　　　　　　　　　　　　。彰化縣彰工獅子會(45187)

　　　　　　　　　　‧陸振佑(2043037)

　　　　　　　　　　　　。彰化永靖獅子會(51713)

對於本案例，彰化伸港獅子會和彰化縣彰工獅子會被置於不正常地位是由於其成員
繼續支持一個違反國際理事會政策的前區，且不遵守國際理事的決定。彰化永靖獅
子會被置於不正常地位是由於未能按照國際理事會先前的要求將陸振佑退會。

MD300D複合區訊息
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升格不是提早兩年，

而是已經延後一年執行了

1、 升格不是提早兩年，而是已經延後一年執行了：依據國際憲章第八條區組織第3節

重劃區界規定：經國際理事會決議通過之重劃區界案，在國際理事會決議通過的

日期後，於國際年會閉幕即升效正式執行升格的決議，即1920許總監決議通過， 

2021年7月1日隆先生任期就應該要正式執行升格創建新副區了，2021年陸先生應

該是D5總監，楊友仁是D3總監。

2、 江理事在1920年度特別再為三位副總監向國際總會請求再延後3年執行，由陸總監

任期籌備升格事宜，等到三位任期結束，再執行升格。但是陸先生並沒有遵守國際

理事會的決議，反而百般阻擾複合區的籌備工作，國際總會四次警告無效…。

3、 國際總會指派台灣五位國際理事，於110年2月17 日上午到本區主持分區協調會

議，但是當天陸先生拒絕出席參加協調會議，而是繼續違反，最後2月26號停權。

2月28日陸被停權後由楊友仁代理，四位為國際理事專程南下拜訪楊友仁，楊友仁

堅決不代理也不願意依照代理函文執行協助分區事宜，而是繼續放任被停權的陸

先生繼續違反國際理事會的決議…。

4、 陸先生和台灣陳領導陸續在三月11 、18 、25 日分別在全國北中南開了三場違反

國際理事會決議的分區會議，本區二位前總監鼓勵陸先生提出新的重劃分區城的

提案，導致全國分區之事陷入混亂，國際總會得知後第五次警告最後第六次4月22

號除權，國際總會已經給陸先生最大的包容。

5、 4/26日陸遭到除權後，他的內閣結合聲明7月1日就要退出獅子會的前總監，繼續

在本區製造紛亂阻曉重劃區界的工作，這位前總監至今都還沒退會，甚至寫信到

國際總會偽造獅友資料及製造假退會欺騙國際總會，一整年都在破壞升格繼續製

造C3 區的紛亂，促使國際總會決定在2021年7月1日年會結束，依照國際總會憲

章規定執行300D複合區正式運作，避免被有心人士繼續擴大製造區組織的分裂和

潰散。所以升格不是提早兩年，而是已經延後一年執行了。

MD300D複合區及D3和D5區
已經在2021年7月1日正式運作 資料來源 /MD300D複合區

MD300D複合區訊息
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國際獅子會300D-3區
2021-2022年度

年度主題 標誌意涵

楊曜聰
300D-3區 創區總監

年度主題

「傳承創新  •  團結服務」

～傳承榮譽，創新發展，團結和諧，服務人群～

年度主題標誌意涵

傳承獅子精神～

出自內心、服務的心、互助的心，感動人心!

攜手努力實現更有溫度的服務！

MD300D複合區訊息
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文/ 國際獅子會300D-3區 創區總監 楊曜聰

　　2020年全世界遭受新冠肺炎病毒的

肆虐挑戰，這挑戰2021年也持續。人與

人之間因為病毒而必須隔離，因為病毒

必須戴起口罩並保持社交距離，人心也

因此有了隔閡…。

　　有人說台灣最美的風景是「人」，

曜聰自2001年加入國際獅子會這個大

家庭也深深體認獅子會最珍貴的資產是

「人」，我們在獅子會儲蓄溫暖的人

情、看見生命的光輝，經年累月的投

資與付出，滋養獅子會大家庭的每一份

子。所以在2021年曜聰有機會接受國際

總會的指派接任國際獅子會300D-3區
創區總監一職時深感意義重大且責任重

大，幾經思考後接受了這個職務，身為

牙科醫師的我接受的教育與訓練可能讓

我跟一般人不一樣，一般人接受新職務

總是期待100%準備好才開始，但曜聰不

是這樣想的，我從不害怕面對不同的病

人型態和問題，我樂於迎接新挑戰和新

學習，我心裡的念頭是「我能為團隊做

甚麼？我希望團隊有甚麼樣的未來？」

面對挑戰我總是換個角度想，常常會有

意想不到的結果！

　　在國際獅子會D複合區創區之際我

以D-3區創區總監的身分感謝內閣成員的

相挺，感謝所有認同D-3區的分會會長和

獅友，我們一起依循著2021-22「傳承

創新‧團結服務」的年度主題～傳承榮

譽、創新發展、團結和諧、服務人群，

希望集合大家的力量，出自內心，以服

務的心、互助的心，感動人心，攜手努

力實現更有溫度的服務！我們一起不怕

挑戰，我們努力擴增獅友的成長，一步

一步完成我們預定向國際總

會申請的「護目防盲計畫

案」和「兒童癌症醫院計

畫案」，一起享受「We 
Serve」我們服務的成

果！

　　祝 各區及各分會

獅運昌隆、獅友事業

昌順、闔家平安、萬事

如意。

創區總監的話300D-3區

從「　 」啟動心

MD300D-3區訊息MD300D-3區訊息MD300D-3區訊息
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9/13 關心彰化市東區安溪路591巷道路塌陷情況

9/16 D3區會長相見歡

9/24 參加大欣獅子會創會第一次籌備會

9/25 參加金葉獅子會籌備會暨成立大會

9/29 參加複合區第一次總監內閣會議

9/30 第一專區第1次分區顧問會議

10/02 參加精誠獅子會月例會暨中秋晚會

10/05 第二專區第1次分區顧問會議

10/06 參與大欣獅子會創會第二次籌備會

9/13

9/29

9/25

10/5

9/30

9/16

MD300D-3區訊息
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10/12 第三專區第1次分區顧問會議

10/14 第四專區第1次分區顧問會議

10/15 愛心物資轉運車聯合捐車儀式

10/15 大欣三副彰化高中家委會長交接

10/16 大彰王瑞峰會長夫人仙逝前往公祭

10/16 精誠獅子會會長交接

10/17 創區總監捐贈口罩並參與櫻花獅子會主辦的反毒、反暴力、水土保持、新型冠狀病
毒防疫宣導及淨山活動

10/12 10/14

10/16

10/15

10/17

9/16

MD300D-3區訊息MD300D-3區訊息
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10/22 總監訪問彰濱獅子會

10/23 參加彰化青年領袖獅子會捐血活動

10/25 參與大欣獅子會創會第三次籌備會

10/26 參與彰化縣獅子會主辦活動─蒲公英的微笑列車捐書活動

10/26 參與大葉獅子會舉辦年度捐血及「大葉師徒，攜手相扶」獎助學金捐贈活動

10/27 參加複合區第二次總監內閣會議

10/27 參加複合區第一屆第一次會長聯誼會

10/23

10/26

10/28

10/22

10/26

10/30

MD300D-3區訊息
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11/4

10/28 總監訪問冠穎獅子會

10/30 參加天后獅子會第二、三屆會長交接

11/04 認證導獅課程

11/05 總監訪問大葉獅子會

11/05 總監訪問永欣獅子會

11/07 大欣獅子會成立大會暨授證典禮

11/09 第一專區第二次分區顧問會議

11/10 宴請LClF林俊銘主委

11/11 針對弱勢家庭中有視力障礙的國高中學生進行驗光及提供免費配鏡

11/7

11/5

11/911/10

11/5

MD300D-3區訊息MD300D-3區訊息
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11/11 第二專區第2次分區顧問會議

11/12 參與彰美獅子會攜企業贈300顆住警器

11/15 21-22年度300D-3區第一次會長聯誼會

11/16 第三專區第2次分區顧問會議

11/16-17  行政幹部研習營

11/17 與大葉大學簽署「彰化縣低收入戶學童視力保健計畫」合作備忘錄

11/17 參與彰濱獅子會捐血活動

11/19 楊曜聰總監帶領區行政團隊訪問紅鶴獅子會

11/12

11/11

11/16

11/15

11/17

11/11

MD300D-3區訊息
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11/23 第四專區第2次分區顧問會議

11/26 國際獅子會三〇〇D複合區G A T會議

11/27 國際獅子會三〇〇D複合區 2021-2022年度潛能獅友領導學院（ELLI)
11/28 彰濱獅子會主辦2021-2022年度會長盃桌球錦標賽

11/28 金葉獅子會成立授證典禮

11/28 D複合區和平海報評選

11/17 11/19

11/23

11/28

11/28 11/28

MD300D-5區訊息MD300D-3區訊息
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國際獅子會300D-5區
2021-2022年度

年度主題 標誌意涵

年度主題

堅守信念

開創新局

年度主題標誌意涵

秉持友誼至上　服務為先之精神

以『信』為主軸　用信任成就信念

維持團隊　合作努力　奮發向上

透過多元服務的認同　創造深厚的獅誼

心手相連　開創新局    WE  SERVE

張文彥
300D-5區 創區總監

MD300D-5區訊息
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創區總監的話300D-5區

　　本人非常榮幸能夠接任國際總會指

派300D-5區總監。

　　這是責任的開始，我始終懷著博愛

及大無畏的精神，排除萬難促進「創區

的和諧」努力做好社會公益造福人群，

散播獅子愛延續300－C3區升格為D複

合區首要任務。

　　文彥接任首屆創區總監－更努力落

實副區升格「榮耀服務獅子有愛．發揮

大無畏的精神．促使國際獅友情感交流

「堅守信念．開創新局」這也是我今年

度的主題。

　　「堅守信念．開創新局」秉持友誼

至上．服務為先的精神「信」為主軸成

就「信念」「堅守信念」奮發向上，透

過多元服務的認同，創造獅友深厚的獅

誼～心手相連「開創新局」，懇請－各

位領導獅友讓我們一起攜手共進一起為

300D-5區「堅守信念．開創新局」WE 
SERVE。

　　文彥就任後雖然遇到「升格」嚴峻

的考驗、我始終以最積極的態度坦然面

對。期許各位領導獅友一起努力！多

做社會服務、讓全世界都看到「國際獅

子會台灣獅友和諧友愛‧心手相連做公

益」。

　　期盼－有志者一同加入獅子會的大

家庭，一起散播及傳達真‧善‧美影響

下一代，廣納招募新獅友－讓我們一起

加油。

　　感恩～世界的魅力愛與寬容～感恩

獅友們的支持與鼓勵，一切終有雨過天

晴水清魚現的一天。

　　文彥願意作為先鋒「堅守信念．開

創新局」讓我們全體獅友一起為300D-5
區共創榮耀2021-2022年度「開創穩定

輝煌和協的新局」。

D-5創區總監　張文彥

各位領導獅友大家好

感恩生命中讓我遇到的每一個人

文/ 國際獅子會300D-5區 創區總監 張文彥

我是國際獅子會300D-5區2021-2022年度

首屆創區總監 張文彥獅友

MD300D-5區訊息MD300D-5區訊息 MD300D-5區訊息
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8/29 金湖獅子會會交接

9/04 草鞋墩9月份月例會暨慶祝父親節

9/06 300D複合區第一次區內閣例會

9/15 舉辦專分區顧問會議暨聯合例會籌備會

9/16 參加複合區舉辦的升格法源說明會

09/29 300D複合區GAT會議

09/29 複合區第一次總監議會

10/01 舉辦會長暨總監團隊相見歡聯誼會

8/29

9/29

9/6 9/15

9/29

MD300D-5區訊息
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10/01

10/04 竹塘農會家政班愛心傘捐贈

10/06 第一專區第一次分區顧問會議+專區聯合例會

10/08 第二專區第一次分區顧問會議+專區聯合例會

10/11 第三專區第一次分區顧問會議+專區聯合例會

10/12 內閣團隊應邀出席那魯灣獅子會召開理監事會議

10/15 捐贈台灣食物銀行物資運送貨車（皇穹陵紀念花園）

10/04

10/6 10/08

10/15

MD300D-5區訊息 MD300D-5區訊息
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10/15 11/4

10/24

11/6

10/15 第四、五、六專區第一次分區顧問會議+專區聯合例會

10/24 和平海報第一次籌備會

10/27  參加D複合區GAT全球行動團隊會議、總監議會、D複合區會長聯誼會

10/28 總監拜訪049埔里區會長

11/04 參加300D複合區認證導獅研習營

11/06 和平海報寫生比賽--永興國小

11/6

11/15

MD300D-5區訊息
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11/15

11/06 新會無極獅子會會籌備會暨成立大會

11/15 捐贈中寮鄉清水國小柳丁產業薪傳暨創新教育計畫

11/15 捐贈名崗國小110學年度第二學期語文課後照顧班實施計畫

11/16.17 行政幹部研習營

11/20 芊鈺主辦「獅頌幸福、永續社服」及糖尿病防治活動

11/16

MD300D-5區訊息 MD300D-5區訊息
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11/20 勝心獅子會授證交接慶典

11/27-29 D複合區潛能獅友領導學院（ELLI）研習營

11/28 D複合區和平海報比賽決賽評審會議

11/28 第三次總監議會

11/28 金葉、無極聯合創會授證

11/28 D複合區第一屆第三次會長聯誼會暨領導學院晚宴

11/20

11/20 11/28

11/28

MD300D-5區訊息
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捏造謊言  VS  事實真相
D複合區D3、D5已經被撤銷。

國際理事會2021年4月26日已經決議通過2021年7月1日C3區正式升格創建

D複合區擴建D3.D5區，並經美國伊利納州州務卿公證，本區依循國際獅子

會國際憲章、國際總會決議之意旨及人民團體法等相關規定辦理即可。

內政部來函中明白表示300-C3區為原地理區升格為300D複合區，不需再另外

聲請設立法人，原先所申請的D複合區只是為了在籌備期間運作上方便的一個

過渡期的臨時性許可，七月一日D複合區成立運作，它本來就是要註銷的，不

影響國際總會既定的決議案，也不會影響D3、D5正式運作的事實。

VS  

楊、茆的總監資格合法選上了沒有辦

法當總監，沒有選上的當總監。

指派總監的選舉，依國際憲章規定由前總監及第一副總監為當然內閣舉行選

舉，楊和茆在六月底發出共同簽名的聲明書，不願意接受總監資格，改由國際

總會指派總監，本區於7月份發文給各分會推薦總監人選，並由前總監投票，

開票選出適合人選，再報到國際總會，並由國際總會於八月廿四日正式指派。

VS  

繳會費以C3區發布通知才算。

C3已經不存在了， 於2021年7月1日升格為D複合區，楊OO沒有國際

獅子會的總監當選證書資格，也沒有內政部的理事長當選證書資格，

目前非法佔用社服館，至今不敢跟分會收錢上繳會費，怕被告詐欺，

連分會辦理公益活動補助申請都沒有辦法，還繼續欺騙獅友。

VS  

獅子會社團法人的成立是先有國際獅子會，才有第七聯合會2019-2020
年度會員代表大會96.4％通過升格原地升格 ，國際理事會也已經多次

決議通過升格，本區現在只要由召集理事會成員開會表決後，再將會議

資料送到內政部，完成D複合區更名即可。

內政部不給立案。 VS  

MD300D複合區訊息
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捏造謊言  VS  事實真相 5月8號當天許總監缺席，由第一副總監主持

區年會程序合法。

5月8日 C3區舉辦違法會員代表大會，國際總會已事先來函警告違法，

指派總監許雪珠也發文年會日期延後，所以當天並沒有任何國際理事或

副區總監出席，當然本區合法的指派總監也不會出席主持違法的年會。

VS  

江達隆，廖全卸任時在國際總會國藉稱是中國台

灣台中，明顯賣台。

方理事今年第一年剛上任，他的國藉也是中國台灣，是否也出賣台灣

了？這個職稱是歷年來國際總會翻譯的問題，本區創建五個複合區

後，會積極再向國際總會爭取正名。

VS  

C3區還存在，請大家堅持C3區升格D複合區

是2023年的事。

依據國際憲章規定：國際理事會核准的重劃區界案，在國際理事會決定的日期

後之下屆國際年會閉幕後生效。國際獅子會台灣總會上面已經沒有C3的名稱，

台灣總會理監事名單也沒有C3區國際獅子會，台灣總會的網站及國際總會Mylci
的網站上，都已經沒有C3區，且已經確定升格D複合區，並創立D3和D5兩個副

區。就是因為反對不斷違反國際理事會決議，所以國際理事會才決議2021年7
月1日就開始D複合區的運作，依國際憲章規定已經延後一年了。

VS  

陸先生和楊先生用他的前「總監職位」

來守護C3區，我們愛C3區。

成立一個我愛xx的群組 ，大家都不敢用真名，因為用真名就會收到存

證信函，無法當洋蔥。如果所言的話是事實，就不用害怕讓人家知道

他的名字，如果講發表言論 都還要隱姓埋名怕被別人知悉， 我們就應

該要先去查證這些發表的言論是不是事實 ？不是事實的言論就不要傳

述，以免製造對立、破壞和諧。

VS  

MD300D複合區訊息
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內政部未能核發第七聯合會第28屆理事長及

理監事當選證書與國際理事會的決議無關。

C3區舉辦了違法的會員代表大會及違法的區年會，原因是沒有召集權的

人召集這個會議， 國際總會來函告知該區年會無效，內政部也來函判定

該違法召開的會員代表大會無效。理事長及理事的產生必須是經過合法

會員大會決議 。

VS  

陸總監年度LCIF申請沒有通過，是江國際理事阻擋。

陸已經沒有總監職稱了，他是繼續非法佔有會館，且他的年度LCIF捐贈

撥款申請案也沒有移交給指派許總監， 他沒有了總監資格就無法申請國

際社服基金 ，所以LCIF回撥款被擱置了，他也無法舉辦大型的捐贈。

VS  

本區章程第26條理事長陸不能行使職務時由第一副理事

長來代理理事長，重新召開會員代表大會即可。

今年六月份指派總監雖然有將楊OO上報國際總會D3區總監人選 ，但楊X
仁放棄接任副區總監，改由國際總會指派，因此他已經沒有第一副理事長

和代理理事長的職稱了。依照本區章程及台灣總會章程規定，總監、第一

副總監、第二副總監與理事長、第一副理事長第二副理事長都是綁定的，

必須同一位，任期有只有一年  所以楊已經不具總監資格，不可能是第一

副理事長，也不可能是代理理事長，這個事實也經過法院判斷。

VS  

繳不繳費應該是我們一票一票選出來的「楊OO總監」說了算！

不是總監、不是理事長、也不是獅友，楊OO先生您什麼時候才要開始

收費？什麼時候才要開始做社服公益，你們當一年的會長要陪一個不

是總監的人、不是獅友的人在耗多久啊！參加獅子會當國際獅子會會

長，卻不上繳國際總會的會費，聽一個沒有當選證書獅友的話！到最

後連自己的會長資格都有問題。

VS  
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只要C3大家團結一條心D3、D5誰是總監都與我們無關。

第七聯合會是國際獅子會所轄團體，各項事務應依循章程外，亦應遵

守該會憲章及附則、國際理事會或相關組織之決議、決策。現在已經

沒有C3區了，原地理區域升格D複合區後，可以獲得國際總會每年申

請撥款三區補助可達美金600,000元之公益補助款，也可能更多。如此

我們可以落實社區公益社服，對公眾福益幫助重大。請少數反對派的

獅友三思，勿罔顧獅友權益。

VS  

我們只承認5月8日年會正代表選出的300-C3總監、副總監。

內政部來文：110年5月8日所召開之會員大會與規定不符，內政部不發給

楊先生理事長證書，現在楊先生暨不是總監也不是理事長，自己都沒有會

員資格，怎麼幫獅友註冊？國際總會已經公告2021年7月1日已經沒有C3
區的存在了，台灣總會網站及國際總會網站都已經改為D3區和D5區了。

所以，楊先生不可能還是300-C3的總監!

VS  

C3區升格，是因為江達隆自己想當D複合區的首屆議長。

江達隆博士早已在國際總會擔任重要幹部，豈會覬覦區區議長之職位？

欲加之罪，何患無辭！

VS  

會館是某一位前總監蓋的。

會館是集眾人之力，一起捐館興建的，最早建館時捐贈最多的是江達

隆的100萬。主導提早三年建館，也是江議長完成的。

VS  

MD300D複合區訊息
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蕭OO是被江達隆與詹元隆開除會籍的。

江達隆、詹元隆沒那麼偉大，想開除誰就開除誰？是因為蕭OO嚴重違反

國際獅子會理事會決議案，背離組織既定政策，破壞組織形象，才被國

際總會撤銷會籍、註銷會員資格，是他自己的行為所造成的後果。

因為蕭OO當初是在彰工獅子會入會，所以彰工獅子會也只不過是補辦最

後一道程序：將蕭OO的會籍移出，他不是被彰工獅子會開除的，是蕭

OO自己造成的前因，而導致被徹消會藉，然而只要他遵守國際理事會決

議，還是有機會恢復會藉。

VS  

某現任國際理事揚言要重劃區界，要爭取另一個新的副區。

依國際理事會決議案，300 C3區自2021年7月1日正式升格為300D
複合區後，如要再次重劃區界，爭取另一個新的副區，必須經過

300D議長及300D-3、300D-5二位副區總監同意，並經兩區內閣會

議成員2/3以上投票同意，才有機會後續重劃區界。

VS  

楊OO可接任第七聯合會理事長。

理事長、總監需為同一人楊OO已被撤銷會籍，也不是總監，無法接任

第七聯合會理事長。

VS  

江達隆議長升格是想霸佔會館。

江達隆是300D複合區合法議長，楊曜聰為300D-3區指派總監，張文彥為

300D-5區指派總監，均有權利進入會館。為了顧及國際獅子會形象、並

且以和諧團結為重，至今才未進入會館辦公。

如今，會館被楊OO非法霸佔，大門深鎖，不讓幹部入內辦公，致使會務

空轉半年，周遭植物幾近枯死，應繳納的水電費等也無人理會，變成了

名符其實的蚊子館。

VS  
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江達隆就是「殭魔」是他自己想要競選國際副總會長。

為了讓台灣能站上國際舞台、為了讓全世界獅友看到台灣對社會人群

的付出與奉獻，升格是比較可行的選項，為了這個歷史性的任務，付

出最多的就是江達隆，他並不是為了要競選國際副總會長，更何況江

達隆早已表態，在他議長任內絕對不會競選國際副總會長。

VS  

楊先生自稱是代理理事長。

1.事實上法院已經判決他不是代理理事長。

2. 依據內政部人團法章程規定，理事長和總監應為同一人，他既不是

總監，當然不會是理事長，也不可能是代理理事長。

3.楊先生目前已不是獅子會會員，何來有權利代理理事長。

VS  

楊先生身上掛的總監橢圓形職務牌。

楊先生既沒有正式當選總監，也沒有被國際總會所任命為總監，國際

總會不可能寄發總監職務牌給他，顯然他身上的總監職務牌是楊先生

自己捏造的。

VS  

反對升格人士對外宣稱：升格事件造成2000多人退會。

與事實不符！實際上退會人數約1400餘人，但其中有大部分獅友是

被「假退會」，而刻意營造不利升格的假象。

VS  

會館是300-C3所有。

國際總會來文明確宣告300-C3區已不存在，國際總會特地來函告訴

大家，主張300-C3區還存在的人，是不能使用獅子會名稱及進行國

際獅子會的任何活動，也不能使用獅子會的Logo。

VS  

MD300D複合區訊息
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編後語
　　這是300D複合區誕生之後第一份給全體獅友分享的特刊，紛

紛擾擾的一段時間，讓許多獅友無所適從，如今大局已定，300D

複合區不管人、事、務都已進入成熟合法的階段，為了讓全體獅友

都能認識升格D複合區的由來、法源、過程及其合法性和升格之後

對南投、彰化兩縣的正面影響，轉正部分獅友因不了解而產生的異

議及誤解，期待全體獅友都能以平和的心境、思慮來詳閱本特刊，

重新思考、接受、認同升格一事，共同攜手團結，共創D複合區美

好的未來，才有本刊的誕生。

　　感謝編輯群所有成員齊心協助、集思廣益，提供資料及稿件，

及領導獅友的指導共同完成編輯，謝謝大家。

國際獅子會 300D-3 區
2 0 2 1 - 2 0 2 2 年 度 財 務 長 曾 翠 緣

• 工商登記

• 會計審計查核

• 稅務申報規劃

• 兩岸稅務申報

• 工廠設立

• 創業顧問

• 商標申請 • 民事、刑事、行政訴訟

• 契約撰擬、審閱、修改

• 公司清算、破產程序

• 提供法律意見書

• 法律諮詢 / 常年法律顧問

• 兩岸法務服務

• 不動產之各項產權登記

• 變更不動產信託規劃及執行

• 他項權利之設定

• 簽訂及其公、認證

宏祥會計師律師代書聯合事務所

財 團 法 人 彰 化 宏 祥 文 教 基 金 會

上 海 啟 盟 實 業 有 限 公 司

會計 法律

地政

TEL: 04-7515511
彰化市四維路 69 巷 28 號歡迎加入、免費諮詢

第  8   屆 理 事 長 蔡啟仲

第 22 屆副財務長 巫明勳

國際獅子會300D複合區

中文月刊社社長 杜淑華



社團法人彰化縣武玄日月慈善會
主要任務：喪葬救助、急難救助、獎助學金 感恩回饋．祥和服務

 協助弱勢．「真」行動
以關懷疾苦、扶弱濟困、協助急難
以人溺己溺、雪中送炭、喜捨助人
以善心善念、行動行善、廣積善業

宗

旨

扣繳單位統編：39936359
許可機關字號：府社發展字第 102077 號

創會理事長　施進興 0928-338128
現任理事長　顏忠南 0915-093678

 敬邀善信大德加入會員，共積福德

公　司：彰化縣秀水鄉鶴鳴村馬鳴路351巷21號
電　話：04-7691788、04-7689550
傳　真：04-7694008
網　址：http://zuogang.linker.tw/

施進興

佐岡鋼鐵有限公司 2010-11年度彰化忠孝獅子會會長
2015-16年度第八分區主席
2017-18年度捐血推展委員會主席
2018-19年度第二專區主席
2020-21年度LCIF區協調長

2021-22年度第三副總監

2019-2020千禧獅子會會長

2020-21年度理事 

國際獅子會300-C3區

國際獅子會300D-3區

國際獅子會300-C3區

佐岡FB佐岡網站

使命：濟世渡化

主祀：

˙天官武財神

˙金龍如意玄壇財尊

˙釋迦佛祖

˙玄天上帝

一、捲門系列

項目：��安全快速捲門、鍍鋁鋅

　　　鋁合金捲窗、透空格式採光捲門

二、不銹鋼系列
項目：�各式門窗、採光罩、自動門

　　　玻璃帷幕、各式扶手、欄杆

三、歐式鍛造系列
項目：鍛造門、窗、扇型電動門

　　　各式扶手、欄手、造型挑高牌樓

四、鋼鐵結構系列

項目：�H鋼結構廠房、頂樓鐵棟、彩色鋼板

五、大樓補強
項目：�鋼板補強、阻尼器、制震器

　　　挫屈、BRB製造安裝

六、外銷部份
外銷日本：養殖船錨、海上平台金具

　　　　　不銹鋼油濾過器、鋼管車阻

營業項目

秀水鄉馬鳴路351巷21號（佐岡鋼鐵旁）
電話：04-7683669

濟世日期：

第一週、第三週星期五
晚上 7:30 開始

武財神救世萬民，普渡眾生，於
本宮扶鑾濟世，服務十方善信解
開疑難問題，無論身體、家運、
事業、運途...等

秀 水 武 玄 日 月 宮

許美華

成岡鋼鐵股份有限公司
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50062彰化市彰美路一段8巷77號
電話：04-7262264
傳真：04-7202891
E-mail： sjwu@kimo.com
http： //tjep.com.tw

泰 竣 企業有限公司

陳 良 宇  0963-617177

300D複合區會長聯誼會首屆總召

八卦山獅子會2021-2022會長

▲環保工程

　空氣污染防制設備規劃設計施工

　廢污水處理規劃設計施工

　各項污染防制設備

▲環保許可申請

　固定污染源許可申請

　水污染防治許可申請

　廢棄物清理計劃書申請

　各項環保文件申請

▲廢棄物清除處理

　一般廢棄物清除處理

　有害廢棄物清除處理

▲土壤污染整治

　土壤污染調查檢測

　土壤污染整治

　土壤污染緊急應變、控制

　（整治）計畫撰寫

　污染土壤清除處理

服務項目

T A I  J U N  E N T E R P R I S E  C O , L T D .
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國際獅子會 300D-3 區

第二副總監

何 建 昌
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